
 

 

 

 

你的个性化发展之

旅从这里开始！ 
 

 

建立影响。 

让创意的火花绽放。 

你想要有所作为，将你的想法变成行动，把握机会走向成功吗？ 

在弗兰卡，我们深知，施展才华和学习成长对于初入职场的员工来说非常重要。我们为
你提供支持并帮助你做好准备，在顺利完成GEC项目后，进入其中一个事业部或矩阵职
能部门承担重要职责。我们鼓励你为自己的职业生涯负责。 

12–18个月的定制GEC体验使你获得以下机会： 

•     你将交付对我们的本地和全球业务具有影响力的项目—
—从无到有的过程 

•     我们将安排你承担更多职责，并向你分配具有挑战性的
项目，以加速你的职业发展和个人成长 

•     你将有机会影响利益相关者，发挥你的战略思维和创造力，
挑战现状 

你的获益： 

•     领导一系列具有挑战性的项目，持续与高层领导接触和分享项目进程 

•    进入弗兰卡学院（FRANKE ACADEMY），获取广泛的培训资源，以提高

技术和软技能，扩充有关公司和产品的通用知识 

•    一对一辅导和支持 

•     高层领导的一对一指导   

•     跟随一名高层领导学习 

•     来自不断壮大的GEC社区的支持 

 

弗兰卡应届毕业生和早期职业生涯项目（GEC） 



 

 

 

 

GEC——商科或工科毕业

生一次鼓舞人心的经历 

 

 

 

我们的所有事业部和全球主要分支机构的集团职能部门均提供GEC职位。 

你的背景： 

•  你已经完成工商管理或工程硕士学位，并获得
第一次工作经验 

•   语言：必要条件：英语流利（书面和口语），会
其他语言是加分项 

•  你对我们的业务表现出真正的兴趣，并渴望了

解弗兰卡内部的不同职能和角色 

•  你拥有很强的人际交往、协作和沟通技巧 

•  你具有团队精神，是敏捷的学习者 

•  你愿意跨越自己的舒适区 

我们的招聘流程： 
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登录我们的招聘门户，查看GEC机会。 

 

联系我们，了解更多信息： 

 
访问我们的求职页面“为何选择弗兰卡”

在领英上关注弗兰卡集团

我们提供安全友好的招聘流程，并应用了我们最新的技术！ 

实现进步——体验团队 

入职弗

兰卡 

https://jobs.franke.com/?locale=en_US
https://jobs.franke.com/content/Why-Franke/?locale=en_US
https://www.linkedin.com/company/franke-group/mycompany/?viewAsMember=true

